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РЕЗЮМЕ
Введение. На адаптивные возможности сердечно-сосудистой и вегетативной нервной системы работников влияют факторы трудового процесса.
Цель исследования – изучение взаимосвязи показателя адаптации регуляторных систем вариабельности сердечного ритма и напряжённости тру-
дового процесса у врачей и среднего медперсонала родовспомогательных учреждений второго и третьего уровней для профилактики профессионально 
обусловленного перенапряжения организма.
Материалы и методы. Напряжённость трудового процесса определяли методом хронометража. Для подсчёта показателя адаптации в динамике 
рабочей смены применяли аппаратно-программный комплекс «Варикард 2.51». Обследованы 228 человек врачебного и среднего медицинского персо-
нала. Исследования проведены на базе родовспомогательных учреждений второго и третьего уровней городов Центрального федерального округа: 
Рязани, Коломны, Липецка, Смоленска. Статистическая обработка результатов исследований выполнена с использованием стандартных методов 
(p < 0,05).
Результаты. Полученные данные позволили выявить прямую корреляционную связь между напряжённостью трудового процесса и развивающимися 
нейровегетативными реакциями организма, выражавшуюся в показателе адаптации профессиональных групп акушеров-гинекологов, медицинских 
сестёр – анестезистов и акушерок перинатальных центров.
Ограничения исследования. Исследования выполнены в небольших группах с учётом динамики рабочей смены, что открывает перспективу изучения 
вопроса в возрастном аспекте в больших группах.
Заключение. Результаты исследования могут быть использованы для разработки научно обоснованных рекомендаций по профилактике профессио-
нально обусловленного перенапряжения адаптивных систем организма.
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ABSTRACT 
Introduction. Factors of the labour process influence on the adaptive capabilities of the cardiovascular and autonomic nervous systems in workers. 
Purpose of the study. The study of the possible relationship between the indicator of adaptation of regulatory systems of heart rate variability and the intensity 
of the labour process in doctors and nurses in obstetric institutions of the second and third levels. 
Materials and methods. The intensity of the labour process was determined by the method of timing. To calculate the adaptation index in the trend in the work 
shift, the hardware-software complex “Varicard 2.51” was used. Two hundred twenty eight doctors and nurses were examined. The studies were carried out on the 
basis of obstetric institutions of the second and third levels of the cities of the Central Federal District: Ryazan, Kolomna, Lipetsk, Smolensk. Statistical processing 
of research results was carried out using standard methods (p<0.05). 
Results. The studies were carried out on the basis of obstetric institutions of the second and third level in some cities of the Central Federal District: Ryazan, 
Kolomna, Lipetsk, Smolensk. The data obtained in the study of the peculiarities of the regulatory potential in medical workers of various occupational groups made 
it possible to get an idea of   the influence of the factors of the labour process on the adaptive resources, assessed by the indicators of the temporal analysis. The data 
obtained made it possible to identify a direct correlation between the intensity of the labour process and the developing neurovegetative responses of the organism, 
which were reflected in the adaptation index in ccupational groups of obstetrician-gynecologists, nurse anesthetists, and midwives of perinatal centers. 
Limitations. The studies were carried out in small groups taking into account the trend in the work shift, which opens up the prospect of studying the issue in the 
age aspect in large groups.
Conclusion. The results of the study can be used to develop evidence-based recommendations for the prevention of occupationally conditioned overstrain of the 
organism’s adaptive systems. 
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В исследовании приняли участие 228 женщин в возрасте 
от 20 до 59 лет со стажем работы от одного года до 35 лет: 
акушеры-гинекологи (n = 53, из них 28 – сотрудники ПЦ и 
25 – сотрудники РД), неонатологи (n = 28, из них 18 – ПЦ и 
10 – РД), акушерки, медицинские сёстры – анестезисты, па-
латные медицинские сёстры (n = 55, 36 и 56 соответственно) 
[12]. Измерение ПАРС проводилось по протоколу коротких 
записей в динамике рабочей смены. Контрольную группу 
(КГ) составили 30 человек немедицинского персонала. Об-
работка результатов проводилась с применением стандарт-
ных статистических методов, гипотезы проверяли посред-
ством критерия Пирсона. Критический уровень значимости 
α = 0,05, уровень достоверности р < 0,05. Статистический 
анализ осуществляли на основе программ Microsoft Excel 
2007 с надстройкой «Пакет анализа» и Statistica 10.0 [12].

Результаты
Хронометражные исследования позволили установить, 

что тяжесть трудового процесса анестезистов и палатных се-
стёр ПЦ соответствует классу условий труда 3.1: нахождение 
в неудобной и (или) фиксированной позе до 50% времени 
смены, пребывание в вынужденной позе до 25% времени 
смены, нахождение в позе стоя – до 80% времени рабочей 
смены. У представителей среднего медперсонала РД, вра-
чебного персонала вне зависимости от уровня учреждения 
родоразрешения тяжесть трудового процесса зафиксирова-
на на уровне класса 2.0. По напряжённости трудового про-
цесса у врачей установлен класс 3.2 (вредные условия труда 
второй степени), у среднего медицинского персонала ПЦ –  
3.1 (вредные условия труда первой степени), что превыша-
ет данный показатель у работников аналогичных групп РД 
(3.1 – у врачей и 2.0 – у медсестёр); у анестезистов разли-
чий не зафиксировано. Основными факторами, обуслов-
ливающими напряжённость трудового процесса, являются 
сменный характер труда, двенадцатичасовой рабочий день, 
нетрадиционный характер сменности и высокие нервно-
психические нагрузки [1]. Показатели ПАРС ВСР позво-
лили составить представление о влиянии напряжённости 
трудового процесса на адаптационные возможности ССС в 
динамике рабочей смены (см. рисунок).

Уровень ПАРС к концу смены увеличивался: у акуше-
ров-гинекологов ПЦ на 17,8% (с 5,1 до 6,2; р = 0,00342, 
R2 = 0,8998), у врачей РД – на 30% (с 5,1 до 8 баллов, p = 0,02770, 
R2 = 0,8562). Аналогичная динамика к концу рабочей смены 
наблюдалась у неонатологов: в ПЦ рост ПАРС на 6,9% (с 5,4 
до 5,8; р = 0,00792, R2 = 0,8921), в РД – на 20,8% (с 4,1 до 5,3; 
р = 0,0586, R2 = 0,7938) [1]. У респондентов, относящихся к 
среднему медицинскому персоналу, установлены значимые 
различия в динамике рабочей смены по показателю ПАРС, 
который возрастает к концу рабочей смены у акушерок ПЦ и 
РД соответственно на 30% (с 4,3 до 6,2; р = 0,007, R2 = 0,8219) 
и на 19,7% (с 5,3 до 6,6; р = 0,0961, R2 = 0,8019).

Аналогичная динамика отмечена у медицинских сестёр – 
анестезистов и медицинских сестёр палатных. В группе ме-
дицинских сестёр – анестезистов ПЦ отмечен рост ПАРС 
на 30% (с 4,5 до 6,5; р = 0,00451, R2 = 0,7908) к концу ра-

Введение
Медицинский персонал родовспомогательных учреж-

дений подвержен влиянию комплекса производственных 
факторов физической, химической и биологической при-
роды. На напряжённость труда и трудового процесса меди-
цинских работников оказывают влияние эмоциональный 
стресс, наличие дежурств и отсутствие регламентированных 
перерывов, интенсивность рабочего процесса. Напряже-
нию и перенапряжению функциональных систем организма 
способствуют недопустимость ошибок при принятии реше-
ний, ответственность за жизнь пациентов [1, 3, 4]. Высокое 
нервно-эмоциональное напряжение отражается преимуще-
ственно на функциональном состоянии центральной нерв-
ной (ЦНС) и сердечно-сосудистой систем (ССС). Утомле-
ние приводит к замедлению скорости реакции, ослабляет 
устойчивость внимания, электрокардиограмма (ЭКГ) по-
казывает признаки усталости, развивающиеся в виде про-
цессов торможения [1, 4, 5]. Как показано ранее некоторы-
ми авторами, одним из факторов производственной среды, 
негативно влияющих на адаптационные возможности ме-
дицинского персонала акушерско-гинекологического про-
филя, является напряжённость трудового процесса [2, 6, 7]. 
Исследователями опубликованы результаты изучения вари-
абельности сердечного ритма (ВСР) у медицинских работ-
ников скорой медицинской помощи и хосписа, представи-
телей профессий и должностей, оказывающих экстренную 
помощь, работников немедицинских отраслей (угольных 
предприятий) [8–12].

Цель исследования – изучение возможной взаимосвязи 
между показателем адаптации регуляторных систем (ПАРС) 
и напряжённостью трудового процесса у врачей и среднего 
медицинского персонала перинатальных центров и родов-
спомогательных медицинских организаций второго уровня 
для профилактики профессионально обусловленного пере-
напряжения организма [1].

Материалы и методы
Выполнено инструментальное когортное исследование 

ПАРС ВСР с применением аппаратно-программного ком-
плекса «Варикард 2.51». Для изучения напряжённости тру-
дового процесса проводили хронометражные исследования, 
фиксацию временных затрат выполняли секундомером [1]. 
Оценку полученных результатов выполняли в соответствии 
с P 2.2.2006–05 «Руководство по гигиенической оценке фак-
торов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и клас-
сификация условий труда».

Исследовательская работа выполнена в перинатальных 
центрах (ПЦ) и родильных домах (РД) городов Центрально-
го федерального округа: ГБУ РО «Областной клинический 
перинатальный центр», ГБУ РО «Городской клинический 
родильный дом № 1», ГБУ РО «Городской клинический 
родильный дом № 2», родильный дом ГБУ РО «Городская 
клиническая больница № 10», ОГБУЗ «Клинический ро-
дильный дом», ГУЗ «Липецкий областной перинатальный 
центр», ГБУЗ МО «Коломенский перинатальный центр».
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бочей смены, а у респондентов РД показатель не изменился 
(5,4). В профессиональной группе медицинских сестёр па-
латных в ПЦ выявлен рост на 4,3% (с 4,5 до 4,7; р = 0,00695, 
R2 = 0,8098), в РД – на 16,2% (с 5,2 до 6,2; р = 0,06705, 
R2 = 0,8998).

Статистический анализ показал прямую корреляцион-
ную связь (умеренную по шкале Чеддока) между показате-
лями физиологического состояния работающих (ПАРС в 
конце рабочей смены) и напряжённостью трудового про-
цесса акушеров-гинекологов ПЦ (R2 = +0,523), медицин-
ских сестёр – анестезистов (R2 = +0,533) и акушерок ПЦ 
(R2 = +0,560) [1].

Обсуждение
Полученные в настоящем исследовании показатели 

напряжённости трудового процесса врачей ПЦ связаны 
с необходимостью эвристической деятельности, требую-
щей применения алгоритма, единоличного руководства в 
сложных ситуациях, работы в условиях дефицита времени 
и информации с повышенной ответственностью за конеч-
ный результат. Общими для персонала ПЦ и РД являются 
восприятие сигналов с последующим сопоставлением фак-
тических значений параметров с номинальными значения-
ми, их оценка; обработка, выполнение задания и контроль 
качества; напряжённость работы органов чувств; ответ-
ственность за качество выполненной работы; коррекция 
собственных ошибок за счёт дополнительных усилий со 
стороны всего коллектива; ответственность за безопасность 
других лиц [13, 14].

Напряжённость трудового процесса у представителей 
профессиональных групп среднего медицинского персона-
ла также связана с особенностями трудового процесса. Для 
медсестёр ПЦ объединяющими факторами являются ре-
шение сложных задач с выбором по известным алгоритмам 
(инструкции), восприятие сигналов с последующим сопо-
ставлением фактических значений параметров с номиналь-
ными значениями, их оценка; ответственность за функцио-
нальное качество основной работы; при наличии возможной 
ошибки – исправление за счёт дополнительных усилий все-
го коллектива; ответственность за безопасность других лиц 
[15]. Увеличение уровня ПАРС к концу рабочей смены у 
врачей – акушеров-гинекологов и неонатологов, акушерок 
и палатных медицинских сестёр ПЦ и РД, а также медицин-
ских сестёр – анестезистов ПЦ указывает на состояние вы-
раженного напряжения регуляторных систем, мобилизацию 
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Показатели адаптации регуляторных систем у медицинских работников родовспомогательных учреждений (среднее арифметическое), p < 0,05.

Indicators of adaptation of regulatory systems in medical workers of obstetric institutions (arithmetic mean), p < 0.05.  
IARS – indicator of adaptation of regulatory systems

защитных механизмов, повышение активности энергомета-
болического звена регуляции.

Для интерпретации результатов исследования ВСР су-
ществуют базовые характеристики показателей. Сравнение 
результатов, полученных в исследовании, со стандартами 
измерений и критериями интерпретации ВСР Европейского 
общества кардиологии указывает на состояние вегетатив-
ной дисфункции, истощение энергетического потенциала 
у представителей изученных профессиональных групп ме-
дицинского персонала к концу рабочей смены [1, 16–18]. 
Повышение уровня ПАРС находится в прямой зависимости 
от снижения функциональных резервов и адаптационных 
возможностей организма. Значения ПАРС в диапазоне от 5 
до 6 указывают на состояние выраженного напряжения ре-
гуляторных систем, активную мобилизацию защитных меха-
низмов, повышение активности симпатико-адреналовой си-
стемы и системы «гипофиз – надпочечники» [1]. Некоторые 
исследователи указывают на существенные индивидуальные 
различия ПАРС ВСР у респондентов, вследствие чего воз-
можен значительный разброс значений в пределах профес-
сиональной группы [12, 19–22]. Это обусловливает необхо-
димость формирования больших выборок респондентов.

Ограничения исследования. Полученные результаты дают 
основание предполагать связь ПАРС ВСВ и возраста об-
следуемых, что открывает перспективы дальнейших ис-
следований, особую актуальность которым могут придать 
междисциплинарные взаимодействия специалистов разного 
профиля – физиологов, гигиенистов, терапевтов [1].

Заключение
Факторы производственной среды и трудовой деятель-

ности влияют на функциональное состояние и возможности 
адаптации ССС и ЦНС у акушеров-гинекологов, медицин-
ских сестёр – анестезистов и акушерок ПЦ, о чём свидетель-
ствует умеренная (по шкале Чеддока) корреляционная связь 
между напряжённостью трудового процесса и показателем 
комплексной оценки ПАРС (отражает механизмы адаптации 
и функциональное состояние ССС): R2 = +0,523; R2 = +0,533 
и R2 = +0,560 соответственно.

Выявленные достоверные различия, являющиеся маркё-
рами адаптационных резервов ССС и ВНС, могут быть уч-
тены при разработке рекомендаций, направленных на про-
филактику утомления и стресс-индуцированных реакций у 
врачей и среднего медицинского персонала перинатальных 
центров и родильных домов второго уровня.
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